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Edukimi
dhe késhillimi
i karrierés

“Edukimi dhe késhillimi pér karrieré”
éshté shkruar nga dy késhilltaré dan-
ezé pér karrieré dhe arsim, bazuar
né pérvojén e tyre shumévjecare né
Danimarké, té kombinuara me ko-
mentet dhe kontributin gé ata kané
marré nga dy seminare, té mbajtura
né Pejé, Kosové dhe né Sarajevé, Bos-
nje-Hercegoviné né 2022.

Mésues, késhilltaré dhe psikologé
nga gjashté shkolla té ndryshme té
AFP-sé né Kosové, Shqipéri, Bosn-
je-Hercegoviné dhe Mal té Zi morén
pjesé né dy seminare, ku ata jo vetém
u trajnuan, por gjithashtu ndané me
déshiré njohurité e tyre profesionale
si dhe prezantuan sfidat dhe peng-
esat me té cilat pérballen. punén e
tyre té pérditshme. Pérvec késaj ata
kontribuan me raste konkrete dhe
praktika mé té mira.

Hyrje

Pér disa vite, institucionet arsimore profesionale né pjesé té médha té Ev-
ropés, pérfshiré Ballkanin Peréndimor, né pérgjithési jané sfiduar kur béhet
fjalé pértérhegjen e té rinjve né arsimin e AFP-sé. Tendenca éshté gé shu-
mica e té rinjve gé braktisin shkollén fillore zgjedhin njé shkollé t€ mesme
té pérgjithshme. arsim dhe jo formim profesional.

Né gershor 2023, né Danimarké, 19,4% e grupit té té rinjve qé kané mbaru-
ar shkollén fillore zgjodhén arsimin profesional, ndérsa 72,6% zgjodhén ar-
simin e mesém té larté. Eshté njé cekuilibér serioz dhe tendenca né shumé
vende evropiane éshté e njéjté.

Né Shqipéri, né vitin shkollor 2022-2023, pérgindja e nxénésve té regjis-
truar né shkollat e AFP-sé ishte 17,5%, ndérsa 82,5% e nxénésve ishin té
regjistruar né shkollat e mesme té pérgjithshme. Kjo né fakt ishte njé rritje
e pérqgindjes sé nxénésve né shkollat e AFP-sé né krahasim me 2020-21,
kurishte 16,6 % dhe me 2021-22, kur ishte 17%. Megjithaté, edhe pse pér-
gindja e nxénésve né shkollat e AFP-sé éshté né rritje, pér fat té keq, numri
i nxénésve po zvogélohet, qé vjen si pasojé e migrimit masiv té popullsisé
drejt Evropés Peréndimore. Ka rénie té numrit t& nxénésve né té gjitha nive-
let e sistemit arsimor, jo vetém né AP.

Pér Malin e Zi dhe Bosnje-Hercegovinén, pérgindja e té rinjve qé ndjekin
shkollat e AFP-sé éshté mé e larté se né Shqipéri dhe sipas statistikave té
Ministrisé sé Arsimit né Kosové, né vitin shkollor 2022/2023: 20.328 nxénés
u diplomuan dhe prej tyre 38% nga shkollat shkollat e arsimit profesional.

Njé prirje shumé shqetésuese éshté se né Ballkanin Peréndimor, shumé
té rinj nga mosha 15 deri né 29 vje¢ nuk jané né puné apo shkollé . Né
Kosové, sipas statistikave té viteve 2018-2019, 43% e té rinjve 15-29 vjec
ishin té papuné.

Sipas té dhénave paraprake té Agjencisé pér Statistikat e Bosnjés dhe Her-
cegovinés, (mars, 2024.), 30% e té rinjve (mosha 15 deri né 24 vjeg) né
Bosnje dhe Hercegoviné ishin té papuné né vitin 2023, ndérsa té dhénat
pérvitin 2022 treguan se 35% té rinjté (mosha nga 15 deri né 24 vjeg) ish-



in té papuné. Nése shikojmé vetém shifrat, mund té kemi pérshtypjen se
shkalla e té rinjve té papuné éshté mé e ulét né vitin 2023, megjithaté, shp-
jegimi mund té jeté gjithashtu se njé numér i madh i tyre jané larguar nga
Bosnja dhe Hercegovina pér té gjetur puné. dhe kjo mund té jeté arsyeja
pse shkalla aktuale e té rinjve té papuné éshté mé e ulét.

Nga ana tjetér, Shqgipéria ka njé mungesé sezonale té fuqgisé punétore Gjaté
3 viteve té fundit, industria e turizmit éshté rritur né ményré drastike dhe
gjaté verés ka njé nevojé té madhe pér té rinj né sektorin e turizmit. Biz-
nesi turistik nuk mund té mbulojé nevojat me punonjés shqgiptaré. Ajo ka
filluar té punésojé njeréz nga vende té tjera si nga Filipine, Bangladeshi
dhe Pakistani.

Késhillimi pér
arsimin
profesional

Danimarka ka njé tradité té gjaté té késhillimit té kualifikuar pér
té rinjté, té cilét jané né prag té pérfundimit té shkollés fillore.
Né dekadat e fundit, trajnimi pér t’u béré késhilltar arsimor ka
kaluar népér disa reforma. Jané pérfshiré kérkime té reja, njo-
huri dhe teori té reja, té plotésuara nga pérvoja e shumé viteve
té punés me udhézime pér grupin e té rinjve.

Historikisht, shérbimi publik i punésimit fillimisht luajti njé rol
té réndésishém né ofrimin e késhillimit pér karrieré. Né ditét e
para, késhillimi pér karrieré shihej mé shumé si puné e njé spe-
cialisti informacioni, sesa e njé pedagogu, por kjo ndryshoi me
kalimin e viteve. Nga fundi i viteve 1950, filloi njé gasje eduka-
tive pér késhillimin e karrierés, e cila mori vrull gjaté viteve 1960
dhe 1970 me mésues-késhilltaré. Q& atéherg, késhillimi ka
lulézuar né kuptimin gé numri i ekspertéve té késhillimit éshté
rritur né ményré dramatike dhe késhillimi ka marré njé gasje té
integruar si né masat arsimore ashtu edhe né ato té punésimit.

Prandaj, ky material mésimor éshté zhvilluar né dritén e tra-
dités daneze té késhillimit dhe éshté pérshtatur vazhdimisht
me ¢éshtjet aktuale né bashképunim me shkollat né 4 vendet
né projektin VET4WB.



Tre llojet
e késhllimeve

Ky material do té paragesé tre nivele udhézimi qé mund té zbatohen lehté-
sisht né njé shkollé profesionale qé nuk ka praktikuar mé paré arsimim dhe
késhillim pér karrieré.

1. Késhillim pér edukim - hyrja né shkoll&/rekrutimi
2. Késhillim gjaté edukimit -mbéshtetja/frenimi/parandalimi i largimeve
3. Késhillim pas edukimit — orientim pér puné/arsimim i métejshém/karrieré

Reflektim: Shikoni nése 3 format e késhillimit ndryshojné nga njéra-tjetra,
dhe nése éshté késhtu - Si?

1. Késhillim pér edukim - hyrja z g
né shkollé/rekrutimi

Késhillimi pér njé arsim/formim profesional mund té keté shumé aspekte
dhe té pérballet me shumé pengesa, pasi ka shumé faktoré gé ndikojné
né zgjedhjen e arsimit nga i riu. Zgjedhja mund té ndikohet nga traditat né
familje, financat, distancat né vendin e arsimimit, zgjedhjet e bashkémos-
hataréve dhe zgjedhjet dhe géndrimet e prindérve dhe véllezérve. Ka shumé
ngjashméri mes sfidave né Ballkan dhe né Danimarké. Megjithaté, kushtet
kulturore dhe ekonomike jané shumé té ndryshme nga vendi né vend, dhe
pér kété arsye mund té jeté e véshtiré té gjendet njé zgjidhje e pérbashkét
pér té gjitha vendet dhe shkollat. Sidoqofté, éshté né ¢do rast njé pérfitim
i madh pér té gjithé qé té ndajné njohurité dhe té zgjedhin nga ideté dhe
pérvojat mé té mira népér shkolla dhe vende.

a) Bashképunimi me shkollat 9-vjecare

Né Danimarké bashképunimi | shkollave profesionale me shkollat 9-vje-
care fillon ne fazé té hershme shkollimi’. Pérvoja tregon qé sa mé herét té




informohen pér mundésité pérvec tradités dhe pjesés mé té njohur, aqg mé
I madh éshté interesi pér arsimin profesional.

SHEMBU)T E BASHKEPUNIMIT
ME SHKOLLAT 9-VJECARE:

DANIMARKE: Shkolla Profesionale viziton shkollén 9 - vjecare me nxénés té
pérkushtuar, té cilét vijné me rrobat e punés qé pérputhen me léndén
e tyre dhe me krenari dhe pérkushtim flasin pér arsimin qé sapo kané
zgjedhur: Cilat jané perspektivat e profesionit, si éshté paga etj.
Kjo formé e udhézimit nga i riu tek i riu €shté njé pérvojé e miré dhe
shpérblyese pér té gjithé.

DANIMARKE: Shkolla 9 - vjecare viziton shkollén profesionale pér njé turne
dhe prezantohet me detyra té vogla qé pérfagésojné [éndén né klasén
gé vizitojné. Kétu, do té ishte gjithashtu njé ide e miré qé nxénésit e
shkollave profesionale té pérfshihen aktivisht, té tregojné dhe té trego-
jné, né ményré qé té ruhet orientimi nga té rinjté.

DANIMARKE: panaire komunale arsimore ku nxénésit e shkollave profesion-
ale marrin pjesé né stenda pune. Né kéto panaire jané té ftuara kla-
sat e 8-ta, té 9-ta té shkollave 9-vjecare, ku mund té béjné pyetje pér
léndét gé pérfagésohen né panaire.

sHaIPERI: Koordinatori i biznesit té shkollés, né bashképunim me koordina-
torin e karrierés, fton njé pérfagésues biznesi té jeté pjesé e njé procesi
shumé vendimtar: profilizimi. Kjo ndodh me nxénésit e klasés sé 11-
té, té cilét duhet té zgjedhin njé profil pér klasén e 12-té. Pér té pasur
njé oferté té larmishme shkollore, duhet té kryhen disa aktivitete si:
té keté informacion korrekt pér profilet e shkollés, informacione pér
promovimin e punés, pagat, vendet e lira, nevojat e tregut té punés
etj. Pérfagésuesit e biznesit jané njé burim i miré pér nxénésit té bé-
jné zgjedhjen e duhur dhe e gjithé kjo béhet pérmes oréve té hapura,
konsultimit, vizitave né vendin e punés, panaireve etj.

KOsOVE: Nxénésit e shkollés 9-vjecare vizitojné shkollat profesionale gjaté
njé jave né muajin maj qé quhet “Java e dyerve té hapura”. Ata kané
mundésiné té shohin punétorité e shkollés dhe gjithashtu u prezanto-
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het njé mini panair me projekte praktike qé jané béré nga nxénésit tané
(gé do té thoté shkolla profesionale studenté né vazhdim). Gjithash-
tu, gendrat e karrierés sé bashku b&jné njé marketing promovues pér
té informuar nxénésit e 9-vjecares se ¢faré ofrojmé ne si shkolla dhe
cfaré perspektive do té kené nése vijné né shkollat e AFP-s&.

MALI 1 zI: N& Mal té Zi, bashképunimi ndérmjet shkollave 9- vjecare dhe té

mesme zhvillohet vazhdimisht gjaté gjithé vitit shkollor. Né “Vaso Ali-
grudic”, bashképunimi arrihet si pérmes aktiviteteve té pérbashkéta
brenda klasés ashtu edhe jashtéshkollore. Megjithaté, mé sé shum-
ti bashképunojmé me nxénésit qé jané né klasat e fundit té shkollés
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fillore (klasa e 7-t&, e 8-ta dhe e 9-ta). N& vecanti, vizitat e mésuesve
dhe nxénésve té shkollés soné né shkollat fillore organizohen pérmes
punétorive dhe prezantimeve pér shkollén toné dhe programet qé ne
ofrojmé. Gjaté kétyre punétorive prezantohen programet edukative
gé zbatohen né shkollén toné&, diskutohen nxénésit rreth ményra se
si realizohet mésimdhénia, ata njihen me punédhénésit me té cilét
shkolla bashképunon dhe shpjegohen né detaje hapat e métejshém
pasi té mbarojné shkollén toné. ata mésojné se si mund té vazhdojné
zhvillimin e tyre profesional.

MALI I ZI: Gjithashtu, “Vaso Aligrudic” organizon aktivitetin Dité té hapura
pér té gjithé nxénésit e shkollave 9-vjecare gé déshirojné té vizitojné
shkollén toné. Me kété rast nxénésit vizitojné shkollén toné individu-
alisht ose né grup, njihen me shkollén, punonjésit, procesin mésimor,
por edhe aktivitetet jashtéshkollore, si dhe punétorité qé ofrohen né
shkollé.

Ekziston edhe mundésia e ndjekjes sé mésimeve. Me kété rast nxénésit
géndrojné veté né klasa, bisedojné me bashkémoshatarét e tyre dhe
njohin veté mjedisin e shkollés. Gjithashtu, ata kané mundésiné té
flasin me té gjithé mésuesit dhe té pyesin ¢do gjé qé duan.

Njé segment shumé i réndésishém éshté fakti se studentéve u jep-
en informacione pér té gjithé punédhénésit me té cilét bashképunon
“Vaso Aligrudic” dhe diskutohet mundésia e ndjekjes sé pjesés prak-
tike té oréve né ambientet e punédhénésit.

BOSNJE HERCEGOVINA: Shkolla e Mesme Profesionale e metalpunesve né
Sarajevé ” ¢do vit krijon njé numér té madh aktivitetesh té destinuara
pér nxénésit e klasave té fundit té shkollés 9-vjecare, me géllim rrit-
jen e numrit té nxénésve té regjistruar. Njé nga kéto aktivitete éshté
vizita e shkollave - mésuesit dhe nxénésit e pérkushtuar vizitojné
shumé shkolla 9-vjecare né Sarajevé pér té prezantuar shkollén toné
- programet shkollore, ekskursionet, tubimet, kohézgjatjen e shkollim-
it dhe prezantimin e pérfitimeve gé mund té kené nxénésit gjaté dhe
pas shkollimit. Njé aktivitet tjetér, i cili synon promovimin e shkollés,
éshté pjesémarrja e shkollés soné né panairin e shkollave t€ mesme
gé organizohet ¢do vit. Panairi organizohet nga Ministria e Arsimit, i
cili zhvillohet né muajin maj dhe ¢do vit arrin té mbledhé njé numér té
madh té nxénésve té shkollave 9-vjecare dhe prindérve té tyre.
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BOSNJE HERCEGOVINA: Pothuajse ¢do vit, “Shkolla e Mesme Profesionale e

metalpunuesve Sarajevé” organizon njé event “Dita e dyerve té hapura
té shkollés”. Ai manifestim éshté njé mundési qé té rinjté dhe prindérit
e tyre té njihen me mésuesit, té shohin pamjen e shkollés, té shohin
pajisjet e klasés, organizimin e oréve dhe té gjitha informacionet tjera
relevante. Ky aktivitet 8shté shumé i réndésishém sepse té rinjté dhe
prindérit e tyre mund té informohen pér programet dhe pérfundimisht
té marrin pérshtypje pozitive pér shkollén.

BOSNJE HERCEGOVINA: K&t vit pér heré té paré “Shkolla e Mesme Profesion-

ale e metalpunuesve Sarajevé” krijon njé ngjarje qé do té vizitohet
nga njé numér i madh i nxénésve té shkollave 9-vjecare. Né kuadér té
kétij manifestimi, shkolla joné& do té ofrojé transport pér nxénésit e kla-
save té fundit nga disa shkolla 9-vjecare né Sarajevé. N& kété ményré,
nxénésit do té marrin pjesé né aktivitete argétuese dhe interesante
(muziké, vallézim, art) dhe géllimi pérfundimtar éshté t'ua prezanto-
jné shkollén nxénésve dhe ta béjné mé té lehté pér ta té vendosin se
né cilén shkollé do té regjistrohen. Ngjarja do té jeté ku merrnin pjesé
pérfagésues té ministrisé dhe drejtoré té shkollave té tjera. Me kété rast
nxénésit do té vizitojné shkollén, do té shogérohen me nxénésit tané
dhe do té mésojné té gjitha informacionet e réndésishme pér shkollén.

DANIMARKE: Cdo vit zhvillohet Kampionati Danez i Aftésive, njé ngjarje e

madhe mbarékombétare. Né kété konkurs jané té ftuara shkollat fil-
lore, ku mund té shohin té gjitha programet e ndryshme té kontestuara.

sHQIPERI: Cdo Néntor zhvillohet “Java e AFTESIVE”. Ai éshté i fokusuar né aktiv-

itete té cilat i bashkojné nxénésit dhe partnerét e biznesit, e njohin njéri-
tjetrin, fokusohen né géllimin e tyre kryesor: praktikén. Ka disa sesione
informacioni nga ﬂ" ' :
biznesi né shkollé '

ose né kompani,
prindérit mund té
vizitojné kompanité,
nxénésit mé té rritur
mund té jené men-
toré pér njé dité pér
té rinjté né kompani.

DANIMARKE: Shkollat profesionale mbajné njé ose dy heré né vit njé shtépi
té hapur, ku ndér té tjera béhen ftesa té vecanta pér shkollat 9-vjecare
dhe VECANTE pér prindérit e té rinjve. Eshté shumé e réndésishme qé
brezi prindér té keté mundésiné té shohé vendin e arsimit, t€ marré
informacion dhe njohuri pér programet dhe té marré pérshtypje pozi-
tive pérvendin.

b) Media sociale

DANIMARKE: Mediat sociale luajné njé rol vecanérisht té réndésishém dhe
me peshé né lidhje me té rinjté. TikTok, Instagram, Facebook, X dhe
platforma té tjera sociale pérdoren ¢do dité dhe né njé masé gjithnjé
né rritje pérté transmetuar informacione dhe reklama. Fushatat rekla-
muese né TV, kinema, gazeta dhe revista po bien gjithnjé e mé shumé
nga tabloja e informacionit, pasi té rinjté nuk orientohen népérmjet
kétyre burimeve té informacionit.

BOSNJE HERCEGOVINA: Mediat sociale dhe fushatat televizive luajné njé rol
té réndésishém né lidhje me té rinjté. “Shkolla e Mesme Profesionale e
metalpunuesve, Sarajevé” pothuajse ¢do dité pérdor platforma si Tik-
Tok, Instagram, Facebook dhe té tjera pér té pércjellé informacione dhe
reklama interesante. Fushatat reklamuese né TV, gazeta dhe revista jané
burime té réndésishme qé pérdoren pér té kontaktuar prindérit e té rinjve.
Brezat e prindérve jané ata qé jané ende besniké ndaj késaj lloj media.
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c) Bashképunimi me institucionet e tjera, bashkités,

partners privaté et;j.:

DANIMARKE: Sishkollé profesionale, éshté e réndésishme té kesh njé rrjet té

madh partnerésh biznesi. Bashképunimi me institucione té tjera arsi-
more né bashkiné e vet apo bashkité fginje mund té jeté i njé réndésie
té madhe.

Cdo vit, shumé nxénés ndryshojné arsimin dhe shkollén sepse shohin se
arsimi i zgjedhur éshté i gabuar dhe duan té ndryshojné né dicka krejté-
sisht t& ndryshme. Shkollat g€ pérgatiten pér arsimin profesional jané
njé partner i réndésishém dhe domethénés. Njé bashképunim me kéto
shkolla mund té ndihmojé né krijimin e njé filli té pérbashkét nga pérgatit-
ja né arsim, gjaté kursit arsimor né njé arsim té pérfunduar me sukses.

DANMARKE: Bashkité kané gendra orientimi dhe gendra punésimi qé kané

iniciativa pér té rinjté. Njé bashképunim i ngushté me kéto gendra
éshté i njé réndésie té madhe. Qendrat kané kontakte té pérditshme
mes gytetaréve dhe baskis€, ndaj shpesh mund té japin informacionin
e paré pérfillimin e arsimit dhe cilat programe arsimore mund té kené
mungesé nxénésish, cilat degé i mungon fugia punétore e kualifikuar
ose anasjelltas. Pér kété arsye né disa profesione éshté e véshtiré té
regjistrohesh ose té bésh praktikén.

SHQIPERI: N€ bashkiné e Shkodrés deri mé tani nuk jané organizuar panaire

arsimore. Disa nga aktivitetet qgé fokusohen né bashké&punimin mes
shkollés Hamdi Bushati dhe bashkisé konsistojné né até qé nxénésit
Hamdi Bushati té shérbejné ushgim dhe pije né evente té ndryshme
gé organizon bashkia.

sHalIPERI: Shkolla “Hamdi Bushati”, Shkodér, ka njé rrjet té madh partner-

iteti biznesi. Mund té konsiderohet si njé nga pikat e forta té késaj
shkolle. Pérfagésuesit e biznesit po integrojné gjithnjé e mé shumé
aftésité e tyre profesionale né jetén e shkollés. Sé fundmi ata vizitu-
an shkollén si déshmi e bashképunimit intensiv. Pérvec intervistave
té béra pért’i pasur nxénésit si praktikanté dhe mé voné punétorét e
ardhshém, ata shkojné né shkollé pér té takuar nxénésit e 9-vjecares
e pért’u treguar atyre disa mundési né té ardhmen qé mund té kené

kéta nxénés: paga, vende té lira pune etj. Kjo éshté njé gasje shumé
efektive ndaj duke sjellé mé shumé nxénés né sistemin e AFP-sé pasi
kéto takime ndihmojné né nxitjen e fushatés.

BOSNJE DHE HERCEGOVINE: Kété vit, “Shkolla e Mesme Profesionale e me-

talpunuesve, Sarajevé”, organizoi konferencén “RENDESIA DHE POPUL-
LARIZIMI T ARSIMIT PROFESIONAL” né kuadér té Projektit VET4WB. Q&llimi
i kétij aktiviteti ishte té prezantojé gjendjen aktuale té shkollave profe-
sionale né kantonin e Sarajevés dhe té tregojé se me cilat sfida pérbal-
len shkollat profesionale dhe té hapé bashképunime dhe mundési té
reja gé kjo lloj shkolle do té vendosé né vendin e saj né sistemin arsi-
mor. té pérshtatshme pér ta. Té pranishém ishin ministrat e ekonomisé
dhe arsimit, bashké&punétoré nga ekonomia, nxénés, arsimtaré, drejtoré
té shkollave té mesme dhe 9-vjecare. Kjo ngjarje éshté gjithashtu njé
nga ato té krijuara pér ta paraqitur shkollén né dritén e saj mé té miré..
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REFLEKTIM
Ne kemi nevojé té térheqim nxénésit né shkollat tona:

» A éshté kjo puna juaj?

> Kujt po i adresoheni?

> Si e béni ate?

» Cilat jané pengesat mé té€ médha gé ndeshni?

Ndonjé gjé tjetér?

2. Késhillimi gjaté edukimit - frenimi/
mbéshtetje/parandalimi | largimeve

2%

Politikisht, né disa vende té BE-sé&, fokusi ka qené né problemin e braktis-
jes pér shumé vite. | kushton shumé para institucioneve arsimore dhe sho-
gérisé, kur njé nxénés ndalon shkollimin papritmas.

Mund té keté gjithashtu pasoja t€ médha qé nxénési té pranojé se nuk ishte
edukimi i duhur. Shpesh ky realizim rezulton né mungesé té vetébesimit,
éndrra té thyera, vetévlerésim té dobét, sémundje, probleme financiare
dhe shumé mé tepér.

Udhézimet dhe ndjekja e miréqenies dhe jetés sé pérditshme té nxénésve
8shté njé pjesé e réndésishme e edukimit té té rinjve dhe ndihmon pér té
siguruar gé ata té kené sukses né pérfundimin e arsimit té zgjedhur.

KosovE: Né Kosové numri i braktisésve nuk éshté aq tragjik sa né vendet
tjera, sepse sé pari me ligj shkolla e mesme éshté obligative. Edhe
mentaliteti i komunitetit éshté gé nése nuk ke shkollé té mesme,
atéheré nuk mund té kesh njé puné té rregullt té ¢farédo lloji. Brak-
tisjet jané kryesisht nga fémijét romé gé jané pakicé né Kosové. Pra,
fokusi i shtetit dhe i shkollave éshté né komunitetin e tyre pér t’i ndi-
hmuar ata té kuptojné vlerén e shkollés dhe té arsimimit.

MALI 1 ZI: Ekziston mundésia e rikualifikimit, i cili zbatohet né pérputhje me
rregulloret ligjore. Gjegjésisht, programet e modularizuara qé zbato-
hen né Mal té Zi léné mundésiné qé nése nxénési e braktis shkollén
né njé moment, t’i njihet njé nivel i caktuar i nivelit té kualifikimit qé
ka fituar. Gjithashtu, njé numér i madh nxénésish té shkollés soné,
pérshembull, pas pérfundimit té nivelit Ill té nivelit té kualifikimit, né
shkollén tong, i nénshtrohen njé provimi diferencial dhe rikualifiko-
hen pér njé titull specifik té nivelit té IV té arsimit.

MALI I ZI: N& vecanti, numri i nxénésve gé largohen nga “Vaso Aligrudic”
éshté relativisht i vogél, késhtu qé braktisja &shté né nivelin e vitit té
fundit shkollor 2022/2023. arriti né 2%, qé éshté njé e dhéné shumé
inkurajuese pér shkollén. Njé pérgindje prej 2% nuk kané marré
provimin e klasés, dhe arsyet jané sportet profesionale (pjesémarrja
né kombétare/klube té njohura botérore dhe vendimi pér té vazhdu-
ar shkollimin me kohé té pjesshme). Fakti qé kéta nxénés kané vazh-
duar shkollimin né njé tjetér shkollé dhe né programin arsimor gé ata
déshironin éshté gjithashtu njé fakt shumé domethénés.

Bashképunimi mes departamenteve dhe stafit té shkollés:

Kérkohet njé bashképunim i ngushté dhe i besueshém ndérmjet departa-
menteve té ndryshme né shkollén profesionale. Kjo ka té béjé si mésuesit
e léndéve, mésuesit e [Endéve bazé, mbikéqyrésit e arsimit, menaxherét e
arsimit dhe menaxherét e arsimit. Bashképunimi duhet té keté njé prioritet
té larté né lidhje me klasén dhe nxénésin individual.

Péraférsisht. ¢cdo 3 javé duhet té mbahet njé takim ndérmjet mésuesit té
léndés, késhilltarit arsimor dhe personave té tjeré té pérfshiré né klasé, pér
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té vlerésuar secilin nxénés individual né até ményré. Kjo éshté njé mundési
pér té formuar shpejt njé pasqyré dhe pér té mbéshtetur nxénésin ose nx-
énésit gé kané sfida dhe kané nevojé pér ndihmé.

KosoVE: Pérudhézimet gjaté shkollimit, cdo mésues ka njé bashképunim té
ngushté me gendrén e karrierés dhe psikologun e shkollés késhtu qé
nxénésit me nevoja té vecanta jo vetém fizikisht por edhe ata me nevoja
té vecanta emocionale (kétu mund té vendosim dhe nxénésit e talentu-
ar) té gjithé marrin ndihmé pér ta gjetur veten né programet shkollore.

BOSNJE HERCEGOVINA: Né “Shkollén e Mesme Profesionale té metalpunuesve,
Sarajevé”, njé bashképunim i ngushté dhe i besueshém midis mésuesve
té [éndés, mésuesve té klasés, pedagogéve, psikologéve, punonjésve
socialé dhe drejtorit kané njé prioritet té larté dhe zhvillohet pothuajse
¢do dité. Krahas kétij bashképunimi individual, &shté edhe njé tjetér,
i cili pérfshin bashképunimin né grup (njé heré né dy muaj dhe nése
gshté e nevojshme edhe mé shpesh) ku diskutohen ¢éshtje té réndeé-
sishme gé kané té béjné me studentét. Monitorohen faktoré té ndrys-
hém gé ndikojné né mirégenien e studentéve: rezultatet né arritjen e
géllimeve akademike, pérputhshméria e aftésive té studentit dhe pro-
grami i zgjedhur, shéndeti psiko-fizik si dhe rrethanat familjare.

Gjaté monitorimit, vémendje e vecanté i kushtohet njohjes sé rrezikut gé mund
té keté ndikim negativ tek nxénési. Nése i njohim kéto rrezige, ne organizojmé
takime shtesé ku shqyrtojmé se cilat forma té mbéshtetjes jané té nevojshme
pér t’i ofruar nxénésit pér té pérmbushur té gjitha nevojat e tij/saj.

Kur jemi duke programuar mbéshtetje, ne vlerésojmé se cilét eksperté
nga komuniteti duhet té pérfshijmé (pér shembull, pérfshijmé trajneré té
klubeve sportive, njé psikolog klinik/psikiatér, mbéshtetjen e institucion-
eve té mirégenies sociale dhe té tjeré). Bashképunétorét e kétyre in-
stitucioneve ofrojné mbhéshtetje té herépashershme pér nxénésit dhe
prindérit e tyre, ndérsa ata marrin mbéshtetje té vazhdueshme né nivel
shkolle (mésues klase, mésues, pedagog, psikolog dhe punonjés social).

Mbéshtetje educative e vecanté dhe mbéshtetje tjetér

DANIMARKE: Shumé nxénés mund té kené sfida té ndryshme gé e béjné
jetén e tyre té pérditshme té véshtiré dhe gé ndikojné né shanset e

tyre pér té pérfunduar njé arsim. Prandaj késhilltari éshté njé per-
son jashtézakonisht gendror i cili, me njohurité dhe pérvojén e tij,
mund té iniciojé opsionet e nevojshme mbéshtetése. Sa mé herét
té zbatohet mbéshtetja, ag mé té médha jané shanset pér té pér-
funduar arsimin.

DANIMARKE: Mbéshtetja speciale arsimore u jepet zakonisht studentéve

qé sfidohen nga disleksia (véshtirési né lexim/shkrim) ose diagnoza
psikologjike gé mund té jené njé bllok né jetén e tyre té pérditshme.
Késhilltari di pér mjetet ndihmése pérkatése dhe mund té sigurojé
g€ té aplikohen oré shtesé mbéshtetése, né ményré qé ai/ajo té keté
njé strukturé dhe pasqyré té arsimit té tij/saj dhe né kété ményré té
shmangé braktisjen e arsimit.

DANIMARKE: Gjaté shkollimit mund té keté sfida né lidhje me praktikén e

nxénésit. Kétu, késhilltari arsimor duhet té jeté i dobishém dhe té of-
rojé mbéshtetje.

DANIMARKE: Mund té jeté njé faktor i MADH motivues pér nxénésin gé pje-

sa teorike e arsimit té plotésohet me praktika/vizita pérkatése né
kompani qé pérdorin teknologjiné mé té fundit moderne né kuadér té
[Endés. Né kété ményré, nxénési njihet me teknologjiné e re dhe zh-
villimet brenda fushés sé tij té studimit, té cilat shkolla profesionale
mund ta keté té véshtiré t’i pérputhet pér shkak té kufizimeve finan-
ciare dhe nxénési bie né kontakt me klientét qé vlerésojné shérbimin
me pajisjet dhe gjendjen mé té fundit. - zgjidhje moderne.

Praktika té tilla mund té ndihmojné pér té mbajtur nxénésin né arsimin
e zgjedhur, pasi nxénési ka digka pér té pritur pas arsimit.

KOSOVE: Té jesh pjesé e praktikave né kompani éshté njé mundési gé stimu-

lon nxénésit dhe i bén ata té jené pjesé e shkollés. Megenése pér disa
nga profilet ka pak kompani private (p.sh. CNC, telekomunikacion) qé
nxénésit konkurrojné disi mes tyre se kush do té shkojé né kompani
ose kush do té géndrojé mé gjaté.

MALI I zI: Shérbimi i Punésimit i Malit té Zi éshté njé institucion gé u ofron

té gjithé qytetaréve programe shtesé kualifikimi, programe té ndrys-
hme trajnimi dhe trajnime pér zotérimin e aftésive té caktuara me qél-
lim rritjen e numrit té qytetaréve té punésuar dhe konkurrencén e tyre
né tregun e punés.

21



22

REFLEKTIM
Ne disa heré kemi nevojé té mbéshtesim nxénésit
tané gjaté edukimit té tyre:

> A éshté puna juaj?
> Cfaré lloj mbéshtetje nevojitet?
» Cfaré lloj késhillimi/udhézimi/
mbéshtetje jepet?
> A éshté braktisja njé problem? A mund té béhet
ndonjé gjé né pérgjithési pér té ulur braktisjen?
» Ndonjé gjé tjetér?

3. Udhézim dhe késhillim pas shkollés -
orientim pér puné/edukim
té métejshém/karrieré

22

Pas diplomimit, ka shumé zgjedhje dhe mundési né lidhje me té ardhmen.
A duhet/a mundet g€ i diplomuari té vazhdojé né vendin e punés ku ka
kryer praktikén?... A do té gjendet njé vend i ri pune?... A déshiron ai/ajo té
vazhdojé studimet né njé nivel mé té larté, apo ndoshta thjesht déshiron
té béjé dicka krejtésisht ndryshe?

Eshté e réndésishme qé késhilltari i programit té vizitojé klasén ose nx-
énésitindividualisht kur ata jané gati té pérfundojné arsimin e tyre dhe t’u
tregojé/informojé pér opsionet né lidhje me vendet e punés, tregun e punés
dhe arsimin e métejshém.

Shumé institucione té arsimit té larté mbajné salla té hapura disa heré né
vit dhe éshté e nevojshme gé késhilltari té keté njé pasqyré té kétyre aran-
zhimeve, né ményré gé ai/ajo té informojé nxénésit.

Tregu i punés ndryshon gjaté gjithé kohés, dhe pér kété arsye éshté jashtézakon-
isht e rendésishme qé késhilltari té géndrojé i informuar pér situatén e punés

dhe, pér shembull, té dijé se ku ka mungesé té fuqisé punétore. Né kété
ményré, késhilltari ka edhe njé funksion té réndésishém social, pasi ai/ajo
mund té térheqé vémendijen tek industrité gé kané mungesé té fugisé punétore
dhe ku ka mundési té mira pér té pérmirésuar aftésité né funksionet e reja
té punés. Prandaj, njé ndérveprim i ngushté midis arsimit dhe biznesit dhe
ndérmjet mbikéqyrésit dhe kompanive pérkatése éshté i rendésishém pérté
gené né gjendje té udhézojé nxénésit pas diplomimit.

BOSNJE HERCEGOVINE: Né “Shkollén e Mesme Profesionale té metalpunuesve,
Sarajeveé”, késhilltarét (pedagog, psikolog, punonjés social) vizitojné
klasén kur jané gati té& mbarojné shkollimin dhe u tregojné/informojné
pér opsionet né lidhje me punén, tregun e punés dhe Pérpara késaj,
késhilltarét e klasés bashképunojné me zyrén e punésimit té kantonit
té Sarajevés pér té marré té dhénat mé té fundit pér profesionet qé
kérkohen nga punédhénésit dhe gjendjen aktuale né tregun e punés
réndésiné e zhvillimit té tyre. Gjaté kétij prezantimi studentét marrin
informacion pér aftésité e buta dhe réndésiné e zhvillimit té tyre.

BOSNJE HERCEGOVINE: Késhillimi pér karrieré shpesh zbatohet si pjesé e
njé sesioni individual (mbéshtetje pedagogjike-psikologjike) me nx-
énésit e klasés sé fundit.

BOSNJE HERCEGOVINE: Vitet e fundit njé numéri madh i institucioneve té ar-
simit té larté kané iniciuar té prezantojné punén e tyre para nxénésve
tané dhe né kété ményré té rrisin regjistrimin. Disa nga kéto institucione
organizojné njé “Dité me dyer té hapura” dhe ftojné nxénésit tané té
vizitojné dhe té marrin pjesé né njé turne interaktiv.

KOSOVE: Ministria e Arsimit né Kosové né bashképunim me gendrat e kar-
rierés anembané shtetit po pérdorin njé platformé qé ndihmon pér
té gjurmuar nxénésit pas diplomimit. Quhet Tracking (Gjurmimi). N&
kété ményré ne kemi té dhéna pérish-nxénésit tanég, té cilat i pérdorim
edhe pér bashképunim té métejshém me ta (sigurisht nése ata kané
njé puné) pér té shkémbyer pérvojén e tyre me nxénésit né vazhdim,
pér té organizuar takime me ta, ndonjéheré nése ata kané kompaniné
e tyre ne béjné marréveshje praktike pér nxénésit né vazhdim. Por ka
raste qé ish-nxénésit jané té papuné dhe ne i kontaktojmé kur ka edhe
mundési pune, por duke i ndihmuar me disa referenca.
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KosovE: Disa nga nxénésit né vazhdim, gjaté praktikés, nése kompania sheh
potencial tek ata, i mbajé pérvete. N& disa raste, shkolla negocion me
kompaniné pér té pritur gé nxénésit té mbarojné vitin e fundit shkollor dhe
té diplomohen, gjé gé zakonisht ndodh, kompanité jané mirékuptuese.

MALI 1 Z1: “Vaso Aligrudic” organizon vizita né panaire té ndryshme sezonale
té punésimit gjaté vitit shkollor dhe i njeh nxénésit me mundésité né tre-
gun e punés. Gjithashtu, organizohen vizita né institucione té ndryshme
pér arsimin e larté dhe realizohet promovimi i tyre né shkollén tong, si
dhe bashképunime dhe aktivitete té pérbashkéta.

MALI 1 ZI: Pér“Vaso Aligrudic”, éshté shumé i réndésishém bashképunimi me
punédhénésit, ku nxénésit tané b&jné pjesén praktike t€ mésimdhénies
dhe me té cilét ne ofrojmé lloje té ndryshme mbéshtetjeje, pjesémarr-
jeje dhe konkurrence pér studentét tané. Qéndrimi i studentéve tané te
punédhénésit dhe puna me persona té profesionit té tyre paraget njé
pérvojé té pamatshme pér nxénésit tané. Gjithashtu, njé segment pérté
cilin ne jemivecanérisht krenaré éshté fakti qé nxénésit tané kané gje-
tur punésim tek ata punédhénés pas pérfundimit té shkollés sé mesme.

MALI 1 ZI: Eshté shumé e réndésishme qé shkollat né Mal té Zi té insistojné
né analizimin dhe mbledhjen e té dhénave pér té gjithé nxénésit qé
mbarojné shkollén toné. Kéto analiza ofrojné njé pasqyré té cilésisé sé
veté sistemit arsimor dhe paragesin bazén pér zgjedhjen e njé profe-
sioni té ardhshé&ém nga nxénésit e shkollave 9-vjecare.

REFLEKTIM
Ne duhet té mbéshtesim nxénésit tané né
mundeésité e karrierés:

» Organizimi i praktikés s€ punés gjaté shkollés?
» Dhénia e njé informacioni té pérgjithshém
mbi tregun e punés?
> Informacion mbi vendet vakante?
> Krijimi i kontakteve me punédhénésit e ardhshém?
» Ndonjé gjé tjetér?

Korniza
udhézuese

»Jepni njé té urituri njé peshk, ai do té ngopet
pér até dité.
TMésojeni si té€ peshkojé dhe ai do té ngopet
edhe nesér gjithashtu.”

(Proverb kinez)

Késhtu thoté njé fjalé e urté e vjetér dhe, me gjithé
thjeshtésiné e saj, ka té béjé me ndihmén e njerézve pér
té ndihmuar veten e tyre, dhe késhtu proverbi pérmban
edhe géllimin e ¢do forme udhézimi.
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Korniza udhézuese -
4 kushte té réndésishme

Eshté thelb&sore pér njé proces udhézimi qé korniza qé rrethon udhézimin
té pércaktohet dhe té jeté dakord, né ményré gé késhilltari dhe nxénési
t’i diné kéto. Krijimi i njé kuadri udhézues duhet té lidhet me 4 kushtet e
méposhtme:

késhilltarit dhe nxénésit éshté
njé parakusht thelbésor pér ¢do
formé udhézimi. Veté marrédhénia
ndérmjet mbikéqyrésit dhe studentit
éshté e réndésishme pér procesin
e orientimit — sa mé e sigurt dhe e
hapur té jeté atmosfera, ag mé té
mira jané mundé&sité pér té hetuar
bashkérisht mundésité dhe prob-
lemet e nxénésit.

. Kontrata. Kjo éshté marréveshja

ndérmjet késhilltarit dhe nxénésit
kurvendoset kontakti. Eshté e réndé-
sishme gé té dy té bien dakord pér
premisat bazé pér udhézimin —
d.m.th., géllimet, mjetet dhe ko-
rnizén kohore pér kursin dhe njé
vlerésim pérfundimtar.

. Konteksti. Té gjitha udhézimet zhvil-

lohen né njé kontekst. Eshté detyré
e késhilltarit gé té jeté i vetédijshém

1. Kontakti. Marrédhénia midis  pérkuadrin né té cilin zhvillohet ud-

hézimi, si organizativ ashtu edhe
fizik. Késhilltari duhet té sigurojé
g€ nxénési té jeté i vetédijshém
pér kontekstin né té cilin udhézimi
éshté pjesé dhe cfaré pritshmérish
ka nga ana e institucionit udhézues.
Késhilltari duhet gjithashtu té marré
parasysh se si ai/ajo do té sinjal-
izojé kontekstin e dhéné — p.sh. ku
zhvillohet orientimi, si éshté rreg-
ulluar dhoma.

. Follow-up (Ndjekja né vazhdimési)

éshté pérkatésisht formé e caktuar
udhézimi si p.sh. né lidhje me ori-
entimin e praktikés, ku késhilltari
duhet té ndjeké dhe vlerésojé nx-
énésin gjaté praktikés dhe kétu
éshté gjithashtu e réndésishme qé
késhilltari té formulojé qarté kriteret
gé pérbéjné bazén e vlerésimit né
vazhdimési..

Situata e udhézimit

Njé situaté udhézuese mund té shihet si ndihma pedagogjike
dhe psikologjike e késhilltarit pér té zgjidhur njé sfidé ose
situaté té caktuar sé bashku me nxénésin pérmes bisedave.

Pyetje

Prandaj, njé nga detyrat mé té réndésishme té késhilltarit éshté té jeté né
gjendje té béjé pyetje nga kéndvéshtrime té ndryshme - si né modelin e
méposhtém, ku pyetjet udhézuese ndahen né 4 kategori. Kjo mund ta ndi-
hmojé nxénésin té kuptojé veten, situatén e tij, kompetencat dhe mundésité
dhe mundésité e tij, né ményré gé pérfundimisht té jeté né gjendje té béjé
njé ose mé shumé zgjedhje né lidhje me té ardhmen.

Késhilltari duhet té jeté né gjendje té drejtojé pyetje nga kéndvéshtrime té
ndryshme:

(gé synojné pérshkrimin (pasojat e mundshme té
dhe kuptimin synuara, iniciativat e reja, hapi
e situatés) tjetér, vlerésimi)

TANI

E Shkuara Dialogu mes E Ardhmja
késhilltarit/

nxénésit

(pyetje refleksive qé jané té
padukshme dhe hipotetike)

(pyetjet drejtuar lidhjeve,
dallimet dhe veprimet)

(nga guida pedagogjike’,
Ole Loé, 3rd ed.)



Roli | Késhilltarit
dhe Kompetencat

Komunikimi
- verbal dhe jo-verbal -

Késhilltarét kané shumé role né njé proces udhézimi dhe meg-
jithése aftésia pér té komunikuar éshté thelbésore, ata duhet
té zotérojné njé séré aftésish té tjera né ményré qé té pérm-
bushin kéto role.

Komunikimi - biseda dhe dialogu - éshté pika fillestare pér kontaktin dhe
takimin ndérmjet késhilltarit dhe nxénésit, dhe aftésité komunikuese té
késhilltarit jané pér kété arsye mjete udhézuese vendimtare. Késhilltari du-
het té zotérojé komunikimin verbal dhe jo-verbal dhe duhet té jeté i vetédi-
jshém pér té dyja format e komunikimit si né raport me veten ashtu edhe

me nxenesin: ROLI | SHUMEANSHEMI KESHILLTARIT NE PROCESIN E
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Komunikimi verbal

> Béni pyetje té hapura qé kérkojné
reflektim mé shumé sesa pyetje qé
kérkojné po/jo.

> Jini té ndérgjegjshém — kushtoni
vémendje reagimeve té nxénéist.

» Pérmblidhni — béni pérmbledhje
té vazhdueshme té dialogu

> Rifrazoni, pérséritni para pasqyrés
fialét kyce — pérséritni théniet e
fialét ose né ligjératé té drejté ose
rifrazim né ményra té ndryshme.

» Béni pushime — jepni kohé& pérté
menduar.

Komunikimi jo-verbal:

> Gjuha e trupit —kushtojini vémend-
je gjuhés sé trupit pérveté dhe pér
nxénésin, a duket nxénési | ten-
sionuar, me emocion, | relaksuar,
apo | geté? Késhilltari duhet krijojé
njé atmosferé getésie dhe relaksi.

» Gjestet dhe shprehjet e fytyrés
— vémendje pér té dy palét dhe
mbéshtetni nxénésin duke e inkura-
juar népérmjet shprehjeve té fytyrés
dhe lévizjeve té duarve

» Kontakti me sy — ruani kontaktin
me sy gjaté bisedés.

> Toni | z&rit — toni | qeté | zérit kri-
jon njé attmosferé sigurie.

> Heshtje- lejoni kohé pér pauza dhe
reflektim gjaté bisedave.

UDHEZIMIT:

Faza 1

Késhilltari éshté njé ndérmjetés mes
informacionit dhe njohurive.

Faza 2

Késhilltari éshté njé partner sparring qé
ndihmon né zbulimin e déshi-
rave, nevojave dhe mundésive dhe
njé person burim gé njeh mundésité
pér realizim.

Faza 3

Késhilltari éshté njé katalizator ose
njé lloj hapésii kanages pérvetékup-
timin e nxénésit, té kuptuarit e botés
sé jashtme, kompetencén vendim-
marrése dhe aftésiné pér té zbatuar
vendimet.

Faza 4

Késhilltari éshté njé integrues gé sjell
kombinimin mé té miré t&€ mundshém té
mundésive arsimore/pér té béré biznes
dhe aftésive dhe burimeve té nxénésit.
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Pérvec krijimit té kornizés pér drejtimin dhe lehtésimit té dialogut me
nxénésin népérmjet njé séré aftésish dhe rolesh, késhilltari duhet té
keté gjithashtu mjete pér té planifikuar dhe menaxhuar procesin e
orientimit. Njé shembull i njé modeli udhézues né 5 hapa éshté pa-
ragitur mé poshté:

PESE HAPAT NE KESHILLIM

1) Sqaro situatén, identifiko problemin (vendos marrédhénie).
2) Zgjero kéndvéshtrimin.

3) Formulo synimet dhe nén-objektivat.

4) B&j njé plan veprimi dhe zbatoje até.

5) B&j vlerésimin dhe ndjekje né vazhdimési.

A

Sqaro situatén, identifiko problemin.
(vendos marrédhénie)

Dégjo

B&j pyetje

Reflekto

Inkurajim

Béj pérmbledhjen

Sqaro

Konkretizo

Pérgéndrohu

Pérdor material aktivizuese dhe ushtrime (pyetésorg, karta pune, teste)

vV VvV VvVVVvVVvVv VvV VvVvyv

Mbani njé ekuilibér midis té genit shumé i zéné dhe té folurit shumé pér
problemet/sfidat dhe pse ato jané aty. Jo shumé pér “pse-te”.

Gjithcka e deritanishme shihet nga kéndvéshtrimi i nxénésit.

Mos jep késhilla té& mira. Mos filloni té béni interpretime.

A

Zgjero kéndvéshtrimin.

> Pérmblidh duke u nisur nga kéndvéshtrimi | Késhilltarit

> Pérballu (a kishte ndonjé kontradité? A kishte ndonje mospérputhje mes
gjuhés sé folur dhe gjuhés sé trupit)?

> Ndaj informacion (mjaftueshém, jo shumé — jo késhilla!)

> Interpreto dhe shiko modele (pér shembull: Ndoshta nxénési nuk do té
dégjojé informacione qé nuk pérputhen me éndrrat? Ambicie shumé té
médha? Vetévlerésim | ulét?)
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A

Formuloni synimet dhe nén-objektivat.

> Vendosni objektiva té qarta, konkrete, té matshme, realistike — CFARE
dhe Sl duhet béré pér té arrituar atje.

> Pérdor stuhi mendimesh, teknikén e té éndérruarit

> |dentifko avantazhet dhe disavantazhet pér secilin objektiv.

Gjeni ményra alternative pér té realizuar synimet dhe synimet e ndérmjetme.
Zgjidhni ményrén mé té miré.

Kush mund té ndihmojé dhe mbéshtesé?

A ka vende pér té shkuar?

Parashiko pengesat dhe zbuloni si ti kapérceni ato.

Béni njé marréveshje /kontraté.

> Nxénési: A u arrit synimi?
> Késhilltari: Cfaré e promovoi/pérparoi trajtimin e sfidés
dhe cfaré e pengoi até?
> Késhillimi: Cfaré ndodhi gjaté késhillimit?
32

Plani | veprimit -
nga sqarimi te vendimi
pér veprim.

Sic shihet nga hapat 1 dhe tuedhe nxénésin né situatén
2 né modelin udhézues té aktuale té jetés sé nxénésit,
mésipérm, késhilltari dhe nx- mendimet pér té ardhmen,
énési sé bashku qartésojné aftésiteé, burimet, déshirat,
njé séré pyetjesh hyrése gé qgéllimet dhe mundésité.
drejtojné si késhilltarin ash-

> Cila éshté situate juaj aktuale?

» Cfaré rezultatesh déshironi té arrini?

» Cfaré burimesh personale keni qé
mund t’i sillni né kété situate?

» Cfaré pengesash shihni ju gé mund
té dalin gjaté zbatimit té vendimit
dhe planit tuaj?

» Cfaré mungon akoma?

Hapat e ardhshém té réndésishém né proces jané hapat 3
dhe 4, té cilét kané té béjné me formulimin e njé plani vep-
rimi, i cili mund té béhet né ményra dhe me mjete té ndrys-
hme. Mé poshté jané paragitur 2 modele pér pérgatitjen e
njé plani veprimi si dhe mjete pér gartésimin e géllimeve dhe
prioriteteve gjaté punés dhe planit té veprimit.
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2 modele.

34

Béni njé plan veprimi -

1. Plani | veprimit -

Vizatoni njé harté pér

té ardhmen

Késhilltari | jep nxénésit letér dhe laps dhe e udhézon até né hapat e
méposhtéms:

E O

@ou

HAPI 1. Vizato njé rreth né mes té
letrés dhe shkruani emrin ténd né
mes. Kétu je ti tani.

Hapi 2. Jep njé emér dhe njé vend
né njé rreth tjetér mbi letér. Lidhni
té dy rrathét me njé vijg, tani ju keni
njé skicé pér planin.

HAPI 3. Shkruaj objektivin ténd — dic-
ka qé do té arrish ose njé industri ku
do té jesh — dhe vendose né njé rreth
né fleté. Kjo éshté e ardhmja gé ti do.

HAPI 4 dhe HAPI 5. Sqarojmé disa py-
etje sé bashku. Cfaré burimesh keni
gé mund t’ju cojné drejt géllimit? Keni
nevojé pér mé shumé burime? Cfaré

0L

pengesash ka té ngjaré té hasni?
Ndérsa identifikohet ¢do burim dhe
pengesé, ne e vendosim até né letér
ku e shohim té arsyeshme dhe e li-
dhim me pjesét e tjera né letér.

HAPI 6 Pasi té pérshkruhen géllimet,
burimet dhe pengesat dhe/ose ndon-
jé faktor tjetér gé njéri ose té dy prej
nesh e konsiderojné té réndésishém
pér planin e veprimit, ne diskutojmé
nése plani duket realist. Kétu shiko-
jmé nése planiiveprimit plotéson 3
kriteret:

» Preferenca — a e gjeni veten né
plan? A pérputhet plani me nevo-
jat dhe aftésité tuaja?

» Fizibiliteti — A &shté plan | realzue- » Réndésia — A €shté plani | réndé-
shém? A éshté realist né lidhje me  sishém? A bén sens pérju?
burimet, aftésité dhe kohén?

HAPI 7. Pasi té jemi dakord gqé kemi zhvilluar planin mé té miré té mund-
shém dhe kemi pérshkruar njé projekt personal té zbatueshém, ne biem
dakord pér hapin tjetér. Eshté e réndésishme qé ky hap i paré té pércak-
tohet garté né ményré gé té dy té jeni plotésisht té vetédijshém pér até gé
duhet té ndodhé dhe té dini se si ta béni kété hap tjetér. Nése keni nevojé
pérndihmé pér hapin tjetér, ne do ta hedhim edhe até né letér.

HAPI 8. Kur té pérfundojé planifikimi, karta kopjohet né ményré gé si mbikéqyré-
si ashtu edhe nxénési té kené njé kopje pér ¢do dialog né té ardhmen.

Vendos objektiva konkrete né planin e veprimit.

Eshté vendimtare pér suksesin e njé plan veprimi gé objektivat té jené
konkrete, realiste dhe té arritshme pér nxénésint. Cdo objektiv duhet té
pérshkruhet gé éshteé:

SPECIFIK — pérshkruani géllimin sa mé konkretisht té jeté e mundur, né
meényré qé té béhet e mundur té vlerésohet se ¢faré nevojitet pér ta arritur
até dhe té planifikohet rruga drejt géllimit.

I MATSHEM — pérshkruani géllimin né ményré gé té mund té matet. Duhet
té jeté e mundur té vlerésohet nése jeni né rrugén drejt géllimit dhe nése
géllimi éshté arritur.

I ARRITSHEM — géllimi duhet té jeté i pérshtatshém dhe i arritshém pér per-
sonin gqé duhet ta pérmbushé até bazuar né aftésité, burimet dhe mundésité
e tij/saj aktuale dhe potenciale.

REALIST — géllimi duhet té jeté brenda kornizés sé mundésive, duhet té jeté
sfidues, por jo ag ambicioz sa qé nxénési té paralizohet pér
shkak se nuk ndihet i afté pér té arritur géllimin.

I KUFIZUAR NE KOHE — mund té jeté e véshtiré té caktohet njé
kornizé kohore e sakté rreth planeve té veprimit gé pérfshijné
arsimin dhe vendet e punés, pasi shumé faktoré té ndryshém
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mund té kené njé ndikim vendimtar né rrjedhén e kohés né formén e afat-
eve fikse té pranimit pér arsimin ose vendet e lira té punés brenda brenda
industrisé aktuale. Megjithaté, afatet jané njé faktor motivues i réndésishém
dhe vendimtar. Prandaj, késhilltari, sé bashku me nxénésin, t’i ndajé qél-
limet né kategori té ndryshme kohore:

> Objektivat afatshkurtéra: Detyra gé mund té pérfundohen né disa dité
0se jave.

> Objektivat afatmesme: Detyra & zgjasin nga njé javé deri né gjysém viti.

> Objektivat afatgjata: Detyra gé kérkojné nga 6 muaj deri né njé vit té ploté.

Si késhilltar, ju duhet ta ndihmoni nxénésin té vendosé njé kornizé kohore
gé balancon kohén, né ményré gé nga njéra ané ai/ajo té keté kohé té
mjaftueshme pér té arritur géllimet e tij/saj afatshkurtra, afatmesme dhe
afatgjata, por nga ana tjetér, nuk ka ag shumé kohé saqé ai/ajo nuk e nd-
jen té nevojshme té punojé pér t’i pérmbushur ato.

Shkallézoni pyetjet — vlerésoni dhe \
jepni prioritet objektivave.

Vizatoni njé vijé né njé copé létér dhe ndajeni né 10 pika.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Nxénésivendos se ku shtrihet njé géllim i caktuar né njé shkallé nga 1-10,
ku 1 &shté mé i réndésishmi dhe 10 éshté mé pak i réndésishém. Né kété
meényré, pyetjet e shkallés mund té jené njé mjet pér té pércaktuar se sa
i rendésishém &éshté njé géllim, ose sa té réndésishém jané disa géllime
té ndryshme né lidhje me njéri-tjetrin, gjé g€ mund té jeté e dobishme né
planifikimin e asaj qé duhet béré kur lidhet me planin e veprimit. dhe ecu-
ria e saj. Kjo metodé mund té pérdoret edhe pér prioritizimin e veprimeve
té ndryshme né raport me njéri-tjetrin né aspektin kohor.

2. Plan veprimi -
Vizato shtegun udhézues.

Shtegu udhézues éshté njé model gé mund té pérdoret pér té pércaktuar
plan veprimin dhe pér ta vizualizuar até.

Késhilltari | jep letér dhe laps nxénésit dhe e udhézon até pérmes procesit

té méposhtém:
‘ A }/ :
1. Vizatoni njé person né kéndin e 2. Népérmjet dialogut nxénési sqa-

STU?ENT
poshtém majtas dhe shkruani ‘kétu
géndroj’ dhe mé pas vizatoni disa
rrathé né krye té letrés dhe shkru-
ani té ardhmen e mundshme sipér
tyre. Késhilltari mbéshtet studen-
tin né konkretizimin e skenaréve
té ndryshém té mundshém né té
ardhmen, pas sé cilés fjalét kyce
pér secilin skenar shkruhen né
secilin rreth.

ron se cilin skenar preferon. Mé
pas nxénési shkruan té ardhmen
e preferuar mbi kété rreth

3. Tani késhilltari dhe nxénési sé

bashku eksplorojné shtigjet qé
mund té cojné né té ardhmen e
preferuar.

. Rruga kryesore éshté pérshkruar

dhe vizatuar me guré kilometriké
dhe hapa.
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. Mé pas késhilltari dhe nxénésit he-

tojné nése ka alternativa pér rrugén
kryesore. Nése ka rrugé anésore ose
devijime, ato vizatohen né harté dhe
pérshkruhen shkurtimisht.

. Mé né fund, késhilltari dhe nxéné-

si shikojné sé bashku hartén dhe
rrugén udhézuese gé éshté pérsh-

kruar dhe shqyrtojné nése mund
té keté géllime apo perspektiva
krejtésisht té reja qé jané shfaqur
gjaté rrugés, té cilat duhet té shto-
hen né harté.

. Karta éshté kopjuar késhtu qé té

dy kané njé kopje pér pérdorim né
té ardhmen.

pas, késhilltari mund té ndihmojé né hetimin e ¢éshtjeve praktike né lidh-
je me arsimin e zgjedhur (kérkesat e pranimit, ku zhvillohet arsimi, finan-
cat, transporti, etj.)

SHEMBUJT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE NE MAL TE zI.

P&r nxénésit gé kané njé synim té

Rastet -
tipet e nxénésve/
situatave

Nxénésit gé kérkojné udhézime dhe situatat e udhézimit mund té jené shumé
té ndryshme dhe té véshtira pér t’u vendosur né njé formulé - mé poshté,
kéto jané pérpjekur té pérmblidhen né 4 kategori té€ ndryshme:

?

Njé nxénés
e di cfaré kérkon ai/ajo:

NE kété situaté udhézuese, késhilltari mund ta sfidojé nxénésin né zgjedh-
jen e tij, d.m.th. duke pyetur:

> Simundet ti té duash até?
> A keni konsideruar opsione té tjera?
> Etj. etj.

Nuk béhet fjalé pér ta béré nxénésin té fillojé té ndihet né dyshim: né fakt
dialogu mund té rezultojé gé nxénési té forcohet né zgjedhjen e tij. Mé&

pércaktuar garté se ¢faré duan té
béjné né té ardhmen, zhvillohen
seminare pér forcimin e vetébesimit,
si dhe njohjen me mjedisin real té
punés. Domethéng, né shembullin
konkret po e b&jmé punétoriné “uné
né dhjeté vjet...” Ky seminar béhet
né grup, por secili shkruan pérvete
dhe u pérgjigjet kérkesave. Trainimi éshté projektuar né até ményré qé nx-
énésve t’u kérkohet té mbyllin syté dhe té pushojné duke dégjuar kérkesat
e vendosura para tyre nga drejtuesi i seminarit. Nx&nésit duhet t’u pérgjig-
jen pyetjeve se cfaré do té béjné pas dhjeté vjetésh, kush jang, ¢faré béjné,
si duket dita e tyre, si duket mjedisi i tyre, me ké punojnég, si jané kolegét
e tyre etj. Pasi té gjithé shkruajné pérgjigjet e tyre, vijon njé diskutim, i cili
mund té jeté shumé interesant dhe motivues pér té gjithé té pranishmit.

Pér kéta nxénés, njé nga trainimet qé zbatohet éshté shkrimi i CV-sé. Ky
seminar éshté i réndésishém pér arsyen qé té rinjté té njohin cilésité e tyre,
por edhe té mésojné se cilat cilési duhet té theksohen dhe té kené kur kri-
jojné njé marrédhénie pune.

Gjithashtu, njé shembulli praktikés sé& miré pér kéta nxénés éshté trainimi “Sim-
ulimi i njé interviste pune”, ku krijohet njé mjedis pune dhe individit i kérkohet
té zhvillojé njé bisedé pikérisht si ajo gé ka me punédhénésin. Kjo bisedé tes-
ton déshirén dhe motivimin e individit pér té marré punén gé déshiron té béjg,
zbulon se sa i gatshém éshté té luftojé pér até puné, por edhe zakonet e punés,
ményrén e funksionimit né ekip, shpejtésiné e reagimit, gatishmériné pér té ndi-
hmuar etj. Gjaté bisedés, béhen situata testimi dhe shpesh pyetje gé mund té
jené té pakéndshme pér individin. Né kété ményré, testohet vetékontrolli dhe
vullneti i njé individi pér té reaguar né ményré adekuate né njé situaté té caktuar.
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Me kété trainim i njohim nxénésit me véshtirésité gé mund té lindin né kry-
erjen e njé pune, por edhe pérmes lojés prezantojmé disa gjéra “mé pak
té bukura” gé lidhen me zgjedhjen e njé profesioni té ardhshém. Ndodh
shpesh gé nxénésit pas kétyre seminareve té japin komente se jané shumé
té lumtur qé kané& mésuar pér disa nga véshtirésité me té cilat mund té pér-
ballen, por sigurisht qé ata ende i géndrojné profesionit té zgjedhur.

SHEMBU)JT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE NE KOSOVE.

Njé nxénés erdhi tek ne dhe tha se i do kompjuterét dhe vendosi té ishte nx-
&nésilT. Ne biseduam me té dhe treguam profile té tjera t€ mundshme gé
ai mund t’i pérshtatej. Gjithashtu, i kemi ofruar disa materiale me projekte
té realizuara nga nxénés té profileve té tjera si (telekomunikacion, CNC,
etj.). i tregoi té gjitha mundésité qé mund té keté kur té mbarojé shkollén
né cilindo nga kéto profile. Ai shkoi né shtépi dhe pas dy ditésh erdhi né
shkollé dhe vendosi té regjistrohej né profilin CNC. Tani punon né kompani
(fabrika) dhe éshté menaxher departamenti atje.

SHEMBUJT TE ME TE MIRE TE PRAKTIVAVE
NE BOSNJE HERCEGOVINA.

Né kuadér té mbéshtetjes pedagogjike (g€ synon té rrisé motivimin e nx-
énésve pérté ndjekur mésimet mé rregullisht), késhilltari e pyeti nxénésin
(18 vjeg) pér planet e tij pas mbarimit té shkollés sé mesme. Nxénési u pérg-
jigj se planifikon té regjistrohet né Fakultetin e Inxhinierisé Mekanike né Sa-
rajevé. Késhilltari shtron nén-pyetjen se ¢faré rezultatesh ka arritur nxénési
né matematiké, fiziké dhe léndé té caktuara profesionale gjaté shkollimit
dhe nése ka pasurvéshtirési né zotérimin e kritereve té kétyre léndéve, pér
té cilén nxénési éshté pérgjigjur se kérkesave u éshté pérgjigjur gjithmoné
me kénagési dhe sukses. béré brenda kétyre [éndéve dhe se déshiron té
pérmirésohet mé tej né kété fushé. Duke gené se ka interes té madh pér
kété fakultet, késhilltari e pyeti nxénésin se ¢faré do té bénte nése nuk do
té pranohej né fakultetin e zgjedhur. Nxénési pérgjigjet se, nése kjo ndodh,
ai do té regjistrohet né njé fakultet privat.

Qéllimi i pyetjes ishte té shikoheshin té gjitha mundésité dhe té hapeshin
opsione té tjera gé do t’i mundésonin nxénésit té arrijé géllimin e déshiruar
me zgjidhje alternative. Késhilltari e informoi nx&nésin pér mundésité dhe

kushtet e studimit me kohé té pjesshme, gjé gé u jep té rinjve mundésiné
pér té studiuar por edhe pért’u punésuar né té njéjtén kohé. Ajo vlerésoi se
ky informacion &shté i réndésishém sepse e di gé prindérit e nxénésit nuk
jané né gjendje té financojné studimet e tij. Né fund té bisedés, késhilltari
e informoi nxénésin né cilat fakultete private né Bosnje mund té studiojé
programin e déshiruar dhe i dha atij informacion té detajuar se si té kon-
taktojé drejtpérdrejt dhe té marré mé shumé informacion. Ndér té tjera,
géllimi i mbéshtetjes pedagogjike ishte t’i vinte né dukje nxénésit efektet
negative té mungesés dhe pérfundimit eventual pa sukses té vitit shkollor
me planet g€ ai kishte parashtruar né té ardhmen e afért. Me kété nxénés
u zhvillua edhe njé konsulté tjetér, géllimi i sé cilés ishte té kérkonim sé
bashku informacion pér fakultetet gé kané njé grup mekanik té fshehur
[éndésh né programet e tyre.

-~

?

Njé nxénés
i cili/e cila nuk di cfaré do:

Shumé té rinj jané né dyshim se cilin arsim/puné/pozicion duhet té zgje-
dhin. Si késhilltar, éshté e réndésishme té krijohet njé kornizé e sigurt pér
situatén e udhézimit, né ményré qé nxénési té ndihet rehat dhe té mund té
ndajé mendimet dhe ideté. Mbikéqyrési NUK duhet té béjé fillimisht sug-
jerime pér edukimin, por té béjé pyetje té hapura.

> Pércfaré jei/e miré (jo shuméi/e miré)?

> A njihni ndonjé gé ka njé arsim gé té emocionon?
> A mund té punoni me njeréz té tjeré?

> A ke mendési teknike?

> Etj. Etj.
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Mos harroni té shkruani gjithcka gé shfaget. Gradualisht, mund té shfaget
njé pamje e drejtimit né té cilin mund té shkonte nxénési. Né& bashképunim
me nxénésin, tani mund té futeni pak mé thellé. Bini dakord pér njé kohé
té re pér njé takim udhézues dhe jepini nxénésit detyrén té mendojé pér
disa programe té mundshme qé do té diskutohen né takimin e ardhshém.

Nxénési tani ka filluar té& marré né konsideraté pérzgjedhjen DHE té heqé doré
dhe situata mund té sqarohet mé shumé né takimin e ardhshém udhézues.

SHEMBU)T ME TE MIRA TE PRAKTIKAVE
NE MAL TE zI.

Kéto raste jané shumé té zakonshme kur punoni me té rinj. Shumé shpesh té
rinjté vijné né shérbimin pedagogjik-psikologjik duke kérkuar ndihmé konk-
rete pér zgjedhjen e profesioneve té tyre té ardhshme. Praktika ka treguar
se té rinjté regjistrohen né shkolla té caktuara pikérisht pér shkak té ndik-
imit té bashkémoshataréve té tyre dhe se ata veté shpesh nuk jané té sigurt
se ¢faré duan né té vérteté. Né kéto raste béhet njé program individual pér
cdo nxénés, ku né fillim béhet vetévlerésimi, ose “Veté-imazhi”, pérmes njé
bashkébisedimi. Né kété ményré zbulojmé se ¢faré mendojné té rinjté pér
veten e tyre, si e perceptojné veten si individ, por edhe né grup, sa té sigurt
jang, sa té pjekur jané, si mendojné dhe c¢faré éshté e réendésishme pér ta.

Pas késaj, pérgatitet njé pyetésor né té cilin individi pérgjigjet pér interesat
e tij, motivimin dhe arritjet per-
sonale. Mé pas, ka njé pyetésor
né té cilin nxénési ka profesionet
e ofruara, por edhe njohurité, af-
tésité, cilésité e nevojshme et;.
pér cdo profesion. Rezultati i kétij
pyetésori jané tre profesione gé
lidhen me tiparet, interesat dhe
karakteristikat e individit. Eshté
interesant fakti se té rinjté shpesh
habiten nga profesionet gé marrin
nga ky pyetésor dhe se sithoné
“Nuk e kisha menduar kurré se
mund ta béja kété”.

Né kété ményré, njohja e vetes ndodh ku nxénésit marrin ide té reja se ¢faré
mund té béjné dhe ku mund té japin kontributin mé té madh. Rekoman-
dimi &shté se do té ishte mé miré qé pas késaj lloj mbéshtetjeje, nxénésit
t’i jepet njé simulim i mjedisit té punés ose njé qéndrim realist njéditor né
vendin e zgjedhur prej tij. Né kété ményré ai do té njihte njerézit qé béjné
até qé ai déshiron, mjedisin e punés dhe kérkesat qé i presin. Ky do té ishte
i gjithé procesi gé do t’i ndihmonte shumé nxénésit né zgjedhjen e njé pro-
fesioni té ardhshém.

Ky proces kérkon kohé, por éshté fokusi i nxénésit dhe i anétaréve té ekipit
gé punojné me té. Suksesi mé i madh éshté kur, menjéheré pas pérfundimit
té procesit, nxénési zbulon se ¢faré déshiron té béjé dhe pér ¢faré ka talent.

SHEMBUJT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE
NE KOSOVE.
Njé nxénés gé sapo erdhi né shkollén toné& me certifikatén e shkollés fil-

lore, por nuk e kishte idené se ¢faré i pélgente, cili do té ishte profesioni i
tij né té ardhmen.

Fillimisht, i dhamé atij informacione té pérgjithshme pér shkollén dhe pro-
filet e saj, mé pas biseduam me té pér léndét e tij té preferuara né ményré
gé té kemi njé ide pér preferencat e tij. Ai tha se éshté i interesuar pér
shkencén, pori pélgen té eksperimentojé edhe me gjéra té ndryshme. Si-
pas preferencave té tij, ne i propozuam elektroniké dhe ndértim. Para se
té fillonte shkollén, ai vizitoi dy profilet dhe takoi disa nga nxénésit tané
ekzistues nga ato profile. Ai e ka paré perspektivén e tyre dhe mundésité
gé u ofron shkolla, késhtu gé e ka pasur mé té lehté té vendosé se cfaré
déshiron. Kur filloi njé vit shkollor, ai shkoi né ndértim dhe na falénderoi
gé e ndihmuam né kété proces.

SHEMBU)T TE ME TE MIRE TE PRAKTIVAVE
NE BOSNJE HERCEGOVINA.

Nxénési (17 vjec) pérfundon njé program gé zgjat tre vjet. Gjaté késhillimit, nx-
énési thekson se nuk éshté i sigurt se ¢faré do pas gjimnazit. Ai e konsideron
mundésiné e punésimit dhe nga ana tjetér mundésiné e vazhdimit té shkollim-
it né njé institucion té arsimit té larté sepse kjo éshté déshira e prindérve té
tij. Ai 8shté i pasigurt pér té marré até vendim té réndésishém pér veten e tij.
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Késhilltari u pérpoq ta drejtonte dhe ta ndihmonte pér té paré objektivisht
zakonet e tij té té mésuarit, ambiciet akademike, nivelin e motivimit pérté
marré njohuri té reja né katér vitet e ardhshme. Nga ana tjetér, késhilltari
parashtroi pyetje gé i mundésonin nxénésit té kuptojé disa pyetje té réndé-
sishme: cilat ishin rezultatet né aspektin e suksesit né léndét teorike gjaté
viteve té kaluara té shkollimit, a ndjen ai kénagési gjaté kryerjes sé pjesés
praktike té klasa, a e sheh ai veten né té ardhmen sikur punon ¢do dité né
njé kompani duke béré pikérisht até puné, a éshté e réndésishme pérté qé
té fillojé té fitojé paraté e veta né té ardhmen e afért apo situata financiare
e prindérve e lejon gé t’i kushtojé punét e ardhshme katér vjet né shkencé.
Nxénési u udhézua t’u pérgjigjej kétyre pyetjeve né njé fleté letre pér té mar-
ré njé pérshtypje vizuale dhe pér té béré njé krahasim mé efektiv.

Gjaté bisedés, nxénési theksoi se gjithmoné kishte véshtirési t’u pérgjigjej
detyrave qé pérfshinin mésimin e teorisé. Ai tha se mezi i plotésonte kriteret
né ato léndé. Gjithashtu, ai ka théné se ka arritur té pérfundojé shkollimin
pikérisht pér shkak se programi qé ka zgjedhur ka pérfshiré njé numér té madh
oréve té mésimit praktik. Nga ana tjetér, ai e kupton déshirén e prindérve qé
ai té regjistrohet dhe té mbarojé universitetin, sepse ata besojné se njé per-
son nuk mund té respektohet né shogéri nése nuk ka diplomé universitare.

Késhilltari diskutoi me nxénésin pér avantazhet e fillimit té njé pune me diplomé
té shkollés sé mesme si dhe avantazhet e punésimit pas pérfundimit té fakultet-
it. Megenése nxénési deklaroi se preferon punén praktike, nxénési u késhil-
lua se éshté e réndésishme té zgjedhé njé opsion gé do té jeté né pérputhje
me afinitetet dhe aspiratat e tij kur merr njé vendim. Vémendja térhogqi faktin
se sipas notave aktuale, ai nuk i plotéson kriteret pér pranim né fakultet, por
se mund té regjistrohet né vitin e katért nxénés me kohé té pjesshme dhe mé
pas, nése arrin rezultate té mira, mund té aplikojé né fakultet.

Gjaté intervistés, nxénési theksoi se gjaté késhillimit ka forcuar kompeten-
cat e tij q&€ do ta ndihmojné té& marré njé vendim. Ky éshté njé shembulli njé
situate né té cilén nxénési éshté i ndaré midis déshirave té tij, déshirave té
prindérve, pritshmérive té shogérisé dhe mungesés sé informacionit, dhe
né té cilén mbéshtetja e késhilltaréve éshté e njé réndésie té madhe. Pas
konsultimit té paré kuptuam dy gjéra té tjera pér té kérkuar informacione pér
shkollat g€ ofrojné pérfundimin e klasés sé katért dhe pér té paré se cilat
kolegje do t’i pérshtateshin afiniteteve té nxénésve. Gjithashtu u pa se sa
ofrohet aktualisht né tregun e punés pér punésim qé i pérshtatet nxénésit.
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Njé nxénés

qé do dicka qé éshté faktikisht e pamundur:

Eshté njé situaté e véshtiré udhézuese qé té duhet té shuash shpresat ose
éndrrat pér njé nxénés. Né kété situaté, éshté e réndésishme gé késhilltari
té dalé me alternativa qé jané ndoshta afér asaj gé nuk mund té béhet pér
njé arsye ose njé tjetér. Disa modele arsimi dhe vende pune kané kérkesa
té vecanta, dhe pér kété arsye mund té keté pengesa faktike si:

> Kérkesa té vecanta pér gjatésiné, pér peshén fizike, ose psikikén

> Paftésité fizike (p.sh.gjymtyré gé mungojné, dégjim | démtuar, lévizshméria
e shikimit, alergjitg, etj.)

> Crregullime mendore

Eshté e réndésishme qé dialogu me nxénésin té jeté i hapur dhe i sigurt.
Hetoni alternativat térésisht né ményré qé nxénési té ruajé besimin dhe
shpresén pér njé té ardhme emocionuese arsimore dhe pune.

SHEMBU)JT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE NE MAL TE ZI.

Gjaté seminarit né departamentin e klasés sé fundit, nxénési shprehu déshirén
pér té hyré né Akademiné e Policisé pas mbarimit té shkollés sé mesme. Duke
gené se jemi njohur me kriteret qé kérkohen pér regjistrimin e studentéve
né kété akademi (kérkesa rigoroze né lidhje me gjatésiné dhe peshén e stu-
dentéve), ne u treguam skeptiké dhe e ftuam nxénésin pér njé intervisté pér
té kuptuar nése nxénési ka informacion pér até qé éshté e nevojshme. pért’u
regjistruar né akademiné e déshiruar. Gjaté bisedés mésojmé se nxénési ka
informacion té paploté né lidhje me regjistrimin, se mendon se do t& mund
té regjistrohet edhe pse éshté mé i shkurtér se lartésia e kérkuar.

Ndeshim njé nxénés gé éshté mjaft kémbéngulés né realizimin e déshirave té
tij, megjithaté kriteret jané té qarta dhe té pamundura pér t’u ndryshuar. Nx-
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énési largohet pas intervistés dhe
caktohet pértakimin e radhés. Gjaté
takimit té radhés béhet veté-ndérg-
jegjésimi me nxénésin, ku zbulo-
jmé se nxénési déshiron shumé té
punojé né Polici dhe se té gjitha
planet lidhen me kété institucion.
MEé pas, informojmé nxénésin se
mund té punojé né Polici edhe nése
mbaron njé fakultet tjetér dhe jo
vetém né Akademiné e Policisé. Nxénésit iu dha njé pasqyré e fakulteteve
pas té cilave ai mund té punésohet né Polici, dhe se me rastin e krijimit té
marrédhénies sé punés duhet t’i nénshtrohet trajnimit pér zyrtaré policoré.

Nxénési ka mbetur shumé i kénaqur kur ka kuptuar se ekziston mundésia
pért’u punésuar né Polici, edhe pse né kété moment nuk i plotéson kushtet
pérté ndjekur akademiné. Nxénési ka zgjedhur té regjistrohet né Fakultetin
Juridik, pas sé cilés do té aplikojé né Konkursin pér plotésimin e pozitave
né Polici dhe me rastin e krijimit té marrédhénies sé punés do té ndjeké
trajnimin pér Oficer Policie.

SHEMBUJT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE NE KOSOVE.

Njé vajzé erdhi tek ne me déshirén pért’u béré automekanike, por me aftésité
fizike e kishte t& pamundur té ushtronte profesionin. Pra, ne i propozuam
gé ajo té mund té jeté pjesé e profilit té dizajnit té tekstilit apo profilit té
arkitekturés. Ajo ishte e fiksuar pas makinave. Ne e ndihmuam até té kup-
tojé se edhe me kéto profile ajo mund té jeté pjesé e botés sé makinave,
mé miré té themi né industriné e makinave. Ajo mund té pérdoré arkitek-
turén dhe dizenjimin e aftésive bazé pér té projektuar makinat e ardhshme,
ose mund té pérdoré aftésité qé mund té marré nga profili i tekstilit pér té
dizajnuar brendésiné e makinés. Ne ia dolém, ajo vendosi té jeté né profil-
in e arkitekturés. Ajo mbaroi studimet; ajo €shté né fushén e saj dhe éshté
shumé mirénjohése pér ekipin toné.

SHEMBUJT TE ME TE MIRE TE PRAKTIVAVE
NE BOSNJE HERCEGOVINA.

Nxénés i klasés sé paré té shkollés sé mesme (16 vjeg). Dy muaj pas fillimit té
vitit shkollor, mésuesit vuné re se nxénési nuk po kopjonte tekst nga dérrasa

e zezé dhe njoftuan pedagogun dhe psikologun pér sjelljen gé kishin véné re.
Djali luftoi me té gjitha detyrat né klasé dhe té jepte pérshtypjen e dembelit
dhe té paafté. Késhillimi i paré ishte me nxénésin dhe té tjerat me babain e
tij. Né até bashképunim zbulojmé se nxénési ka njé gjendje mjekésore qé
karakterizohej me humbje progresive té shikimit. As nxénési dhe as prindi
nuk ishin gati ta ndanin até informacion me ne kur u regjistruan né shkollé
(ndoshta pér shkak té stigmés).

Programi qé nxénési ndogi né shkollén toné nuk ishte pérshtatur me nevo-
jat edukative té individualizuara té nxénésit dhe as teknologjité ndihmése té
disponueshme né shkollé qé do t’i lejonin nxénésit té merrte pjesé né klasa
me sukses si bashkémoshatarét e tij me zhvillim tipik. Gjaté késhillimit té nx-
énésit dhe babait té tij, u theksua se éshté shumé e réndésishme gé studenti
té ndjeké njé program qé pas pérfundimit té shkollés do t’i sigurojé puné dhe
jetesé dhe té cilin ai do té mund ta kryejé pavarésisht ¢éshtjes sé shéndetit.

Késhilltarét theksuan se programi gé nxénési aktualisht ndjek nuk i ka kéto kar-
akteristika dhe rekomanduan ndryshimin e njé programi gé plotéson té gjitha
kriteret e pérmendura. Nxénési dhe babai i tij pranuan propozimin, nxénési u
transferua né njé program tjetér. Ky proces pérfshiu njé numér té madh bisedash
me nxénésin, babain e tij, mjekét dhe bashképunétorét e shkollés gé edukon-
te nxénésit me véshtirési né shikim. Si pjesé e késhillimit, ne organizuam njé
vizité né njé shkollé tjetér pér nxénésin dhe i mundésuam gé té vlerésojé nése
i pélgen shkolla tjetér dhe nése i pélgen programi i ri. Pas disa vitesh morém
informacion se nxénési yné e kreu shkollimin me notén mé té miré.

o

?

Njé nxénés
do dicka gé Késhilltari e shikon si jo realiste:

Kjo situaté udhézuese mund té jeté shumé sfiduese si pér nxénésin, ashtu
edhe pérkéshilltarin, dhe késhilltari mund té krijojé ndjeshméri me nxénésin.
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Dialogu duhet té jeté i hapur dhe té dalin né drité té dhéna faktike dhe
8shté e réndésishme qé késhilltari t€ mos i heqé shpresat dhe éndrrat nx-
énésit. Késhilltari mund té keté pérvojé qé déshirat dhe éndrrat e nxénésit
nuk mund té pérmbushen menjéheré, ndérsa nxénési mund té keté njé gén-
drim tjetér ose mund té jeté i vendosur té pérmirésojé mundésité e tij/saj
pér té pérmbushur déshirat e tij/saj arsimore ose té punés.

Pengesat g€ mund té higen pérfundimisht mund té p.sh. té jené:

> Nota té dobéta

> Mungesé aftésish

> Mungesé pérvoje

> Probleme fizike

> Sfida mendore

> Lévizje pérné pjesét e tjera té vendit ose jashté vendit

Shpesh nxénési duhet té kalojé népér rrugé té térthorta dhe ndoshta sfida té
véshtira pér té arritur géllimin, por pér fat té miré shumé késhilltaré jané be-
fasuar kéndshém kur njé nxénés pérmbush éndrrén e tij/saj me pérpjekjet e tij.

SHEMBUJT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE
NE MAL TE zI.

Njé shembull i kétij rasti éshté situata qé kemi pasur kur njé nxénés me nev-
oja té vecanta arsimore ka vizituar shkollén toné gjaté dités sé hapur. Gjaté
bashkébisedimit me prindin dhe nxénésin mésojmé se nxénési ka njé Vendim
pér Orientimin — diagnozé té véshtirésive né té nxéné (probleme mendore,
me theks né tjetérsimin dhe socializimin e pamjaftueshém). Prindi i nxénésit
tregon se gjéja mé e réndésishme pér ta si prindér éshté gé nxénési té sho-
gérohet, té shogérohet dhe té ndérveprojé me njerézit e mjedisit té tij. Kur
dégjuam déshirat e prindérve, filluam njé bisedé se sa prindi di pér programet
arsimore gé ofrohen né shkollén toné dhe ¢faré mund t’i ofrojmé nxénésit.

Prinditi prezantohet programi mésimor, kérkesat gé i shtrohen nxénésit, por
edhe mjedisi né té cilin punojné nxénésit dhe ményra se si arrihet ndérve-
primi. Prindérve dhe nxénésit iu tha se sigurisht kané té drejtén ligjore dhe
se megenése kané njé vendim pér orientimin e nxénésit, kurrikula do té
rregullohet/shkurtohet. Pas njé prezantimi té hollésishém té shkollés dhe

kushteve té ofruara né shkollén
tong, né ményré delikate i sugje-
ruam prindit té nxénésit qé beso-
jmé se problemi mund té lindé né
pjesé té pritshmérive té tyre lidhur | _
me socializimin e nxénésit. "

Gjegjésisht, prindi i nxénésit ka in-
sistuar né socializimin e nxénésit
dhe ka insistuar gé atij t’i siguro-
het ndérveprim, pér té cilin nxénési ka nevojé dhe déshiré té shprehur. Me
até rast i njohém prindérit me profilin g€ edukojmé né shkollé dhe duke gené
se jemi shkollé gé edukojmé eksperté té IT-s&, jemi shumé specifik. Biseda
vazhdoi me njohjen e shprehive té punés sé punonjésve té IT-s&, kushtet né
té cilat ata punojné (zakonisht individualisht dhe né kompjuter, dhe ndérve-
primi shumé shpesh reduktohet né minimum). Eshté e njohur se njerézit né
IT shpesh jané té fokusuar vetém né punén né njé kompjuter dhe njé detyré
specifike, dhe se komunikimi dhe aftésité e buta jané problematike pér ta.
Ne ngritém shqgetésimin se si do té pérshtatej ky nxénés né kété mjedis dhe
nése géndrimi né kété mjedis do té ishte mbéshtetés pér té.

Pas sugjerimit toné, prindi i nxénésit kérkoi ndihmé dhe sugjerime se ¢faré
do té ishte mé e mira pér fémijén e tij, pasi ai nuk &éshté i pavarur né punén
e tij, dhe nga ana tjetér duan njé atmosferé mbéshtetése dhe komunikim
me njerézit. Mé pas, sé bashku me prindin dhe nxénésin, tek informatori
gjetém profesione gé nxénési mund té zgjidhte dhe ku mund té shihej pérpa-
rim si né arritje ashtu edhe né socializim. Nga tre profesionet e propozuara
gé jané mé té pranueshmet pér studentin, nxénési né fund zgjodhi profe-
sionin e ndihmés parukierit. Me zgjedhjen e kétij profesioni pérmbushen
pritshmérité si né kuptimin qé nxénési nuk éshté i pavarur dhe do té punojé
me diké, ashtu edhe kriteri i socializimit, ku do té keté mundési té komu-
nikojé dhe ndérveprojé ¢do dité me persona té tjere.

Ky shembull na tregoi se shumé shpesh kemi nxénés dhe prindér gé nuk
kané informacion té ploté dhe ku éshté e nevojshme té paragesin dhe japin
informacion té ploté dhe té sakté pér profesionin. Gjithashtu, duhet thek-
suar se ky rast u zgjidh me sukses sepse nxénési dhe prindi ishin té hapur
pér bashképunim dhe pranim té sugjerimit.
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SHEMBU)JT ME TE MIRE TE PRAKTIKAVE
NE KOSOVE.

Njé nxénés, i cili ishte né klasén e dhjeté né profilin e ndértimit, erdhi né
zyrén e karrierés me géllim ndryshimin e profilit, pér té vazhduar né arkitek-
turén. E dinim gé arsyeja pse ai donte té ishte né até profil ishte njé va-
jz& dhe, e dinim qgé ai nuk kishte performancén mé té miré pér té gené né
arkitekturé. Ne vendosém mes nesh t’i jepnim njé mundési pér njé muaj
pérté gené né até klasg, sepse e dinim gé ai nuk do té pérshtatej. Ne folém
me té dhe i shpjeguam se ai mund té fillojé né até klasé, por éshté vetém
njé kohé prove pér veten dhe pér ne. Nése pas njé muaji ai nuk do té pér-
shtatej me léndét, ai do té kthehej né klasén e tij té€ ndértimit.

Pas njé muaji ai sapo erdhi tek ne dhe tha: “Keni pasur té drejté, uné nuk
jam i lindur pér té vizatuar, uné jam njeri i fush&s”. Dhe ai u kthye né zg-
jedhjen e tij té paré. Tani éshté né klasén e dymbédhjeté dhe éshté njé nga
nxeénésit mé té miré né procesin e praktikés.

SHEMBUJT TE ME TE MIRE TE PRAKTIVAVE
NE BOSNJE HERCEGOVINA.

Nxénésja e klasés sé dhjeté (16 vjeg). Pas tremujorit té paré té vitit shkol-
lor, mésuesit vuné re se nxénési nuk po bénte detyrat e shtépisé dhe po
merrte rezultate té kégija né testet e njohurive. Nxénésja ndjek rregullisht
mésimin, duke kopjuar gjithcka qé mésuesi dikton ose shkruan né tabelé.
Nxénésja u ftua né késhillim, u aplikua njé intervisté drejtuese dhe pas sé
cilés u konstatua se nxénési nuk ka aftési té zhvilluara adekuate té studimit.
Gjaté késhillimit, nxénésja tha se né shkollén fillore ka marré nota té mira
me shumé pak pérpjekje, duke u bazuar né faktin se ¢do gjé éshté e shén-
uar né fletore dhe sepse shpeshheré ka mashtruar gjaté testeve.

Ajo gjithashtu thoté se mésimet on-line gjaté periudhés sé koronés (tre
vjet) i pérshtateshin sepse ishte shumé mé e lehté pér té marré nota té
mira. Kur késhilltarja e pyeti se sa kohé né dité i kushton studimit, nxénés-
ja u pérgjigj se nuk studion fare, por e kalon kohén duke luajtur video lo-
jéra dhe duke u shogéruar me bashkémoshatarét e saj. Késhilltari punoi

me nxénésin me synimin pér njé pérshtatje mé efektive té nevojshme pér
kalimin nga shkolla fillore né té mesme (duke theksuar dallimet né aspektin
e kritereve dhe kérkesave té kurrikulés), gjithashtu, gjaté pesé takimeve té
ardhshme, ne donim té pérmirésonim aftésité e nxénésit. né planifikimin
e aktiviteteve ditore dhe aftésiné né planifikimin e té nxénit dhe bérjen e
orareve té studimit.

Néna e nxénéses ishte gjithashtu e pérfshiré né seancat késhilluese qé
iu sugjeruan se si mund ta mbéshteste vajzén e saj né pérmbushjen e de-
tyrave té saj shkollore. Pérvetésimi i zakoneve té reja kérkonte disa muaj
puné té vazhdueshme dhe veté-pérpjekje. Né fund té késhillimit, ajo ishte
né gjendje té organizonte ditén e saj dhe té bénte njé plan studimi efektiv
dhe t’i pérmbahej atij. Té gjitha masat gé jané marré kané rezultuar né re-
zultate mé té mira akademike.

51



Tekstet jané shkruar nga Bjarne Lauridsen,
Késhilltar arsimi dhe karriere né TRADIUM,
Danimarké dhe Rie Vestergaard, Konsulent tek
Tango Consult.

Ata kané marré reagim dhe kontribut nga
mésuesit, késhilltarét dhe psikologét nga shkollat
profesionale té méposhtme: “Alternative Pro”,
Shqipéri, “Hamdi Bushati”, Shqipéri, “Hysen
Cela”, Shqipéri, “Shkolla e Mesme Profesionale
pér metalpunues, Sarajevé”, Bosnje Hercegovina,
“Rifat Gjota”, Kosové, and “Vaso Aligrudi¢”, Mal i
Zi.

Falemnderit té gjithéve ju pér kontributin e dhéné

pér materialet mésimdhénése.

Njé falenderim i vecanté pér Lejla Osmanagic,
“Shkolla e Mesme Profesionale e metalpunuesve,
Sarajevé ”,Mjellma Selimi Kumanova “Rifat Gjota”,

Selma Saboti¢ “Vaso Aligrudi¢”, Bora Miruku
“Hamdi Bushati” dhe Lediana Kogkici, Alternative
Pro” té cilat dérguan shembuj dhe raste nga

praktikat e mira.







